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1. Ausgangspunkt — Unsere Schule

Das Albert-Schweitzer-Gymnasium Wolfsburg wurde im Jahr 1972 gegriindet. Uns ist es in den letzten
Jahrzehnten gelungen, ein Profil zu entwickeln, welches unsere Schule zu einem wichtigen Bestandteil
der Wolfsburger Schullandschaft macht. Zudem pragen wir mit unserer Arbeit den Stadtteil Westha-
gen und gestalten ihn aktiv mit.

Im Schuljahr 2020/2021 werden fast 600 Schiilerinnen von 59 Lehrerinnen unterrichtet. Die im Ver-
gleich mit anderen Wolfsburger Gymnasien eher geringe GrofRe wirkt sich sehr positiv auf das Schul-
klima und die Zusammenarbeit aus. Diese vertrauensvolle Zusammenarbeit zeigt sich unter anderem
in dem durch rdumliche Ndhe gepragten Umgang und dem daraus entstehenden persénlichen Kontakt
zwischen Schilerlnnen und Lehrerinnen. Ein gut miteinander kooperierendes Kollegium stellt sich auf
die individuellen Bedirfnisse der Schilerlnnen ein. Ebenso begilinstigen meist kleine Klassen die offe-
ne Lernatmosphare, in der unterschiedliche Lernvoraussetzungen optimale Bericksichtigung finden.
Unsere Schiilerinnenschaft setzt sich insbesondere aus Kindern der Stadtteile Westhagen, Detmerode
und Ehmen sowie aus Kindern aus dem eher landlich gepragten Umfeld des Sidwestens Wolfsburgs
zusammen. Fir den schulischen Alltag stellt diese Durchmischung der Schiilerinnenschaft einen be-
sonderen Einflussfaktor dar, verfligt doch ein grofRer Teil unserer Schilerlnnenschaft im engeren oder
weiteren Sinne Uber einen Migrationshintergrund. Dies hat zur Folge, dass am Albert-Schweitzer-
Gymnasium Schiilerlnnen aus etwa 30 verschiedenen Nationen miteinander lernen, sodass dieser kul-
turellen Vielfalt im schulischen Alltag eine grof3e Bedeutung zukommt und sie eine Bereicherung fiir
alle Schiilerinnen darstellt.

Seit einiger Zeit gibt es zudem eine deutliche Zunahme von Fliichtlingskindern mit geringen Sprach-
kenntnissen, die bereits eine Sprachlernklasse besucht haben und aufgrund ihrer Fahigkeiten das
Gymnasium besuchen. Die Schule nimmt zusatzlich sogenannte , Impatriates” auf, d.h. Kinder und Ju-
gendliche, deren Eltern z. B. im VW-Konzern tatig sind und nun fiir eine bestimmte Zeit nach Wolfs-
burg kommen. Diese schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen sollen in den Schulalltag integriert wer-
den, sodass sie die deutsche Sprache erwerben. Wir bieten in unterschiedlichen Bereichen eine be-
sondere Forderung an, die nicht nur diese Schiilerinnen benétigen. Darliber hinaus schaffen wir zum
Beispiel durch bilinguale Angebote auch Fordermdglichkeiten fiir leistungsstarke Schilerlnnen.

Unsere Schule ist im Freizeit- und Bildungszentrum Westhagen (FBZ) beheimatet, in dem sich neben
der Wolfsburger Oberschule und einer Stadtteilbibliothek auch ein Jugendzentrum, das Regionale Be-

ratungs- und Unterstiitzungszentrum Inklusive Schule (RZI) sowie ein Ausbildungsrestaurant befinden.
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Das Albert-Schweitzer-Gymnasium ist eine teilgebundene Ganztagsschule mit zwei verpflichtenden
Nachmittagen in den Jahrgangen 5 bis 10. Neben dem Regelunterricht wird der Ganztagsbereich durch
ein vielfaltiges und umfangliches AG-Angebot realisiert. Die Versorgung der Schiilerinnen ist durch die
im Schulzentrum integrierte Mensa gewahrleistet. Ebenso gibt es durch die Kooperation mit der Stadt-
teilbibliothek zusatzliche Aufenthaltsbereiche und Arbeitspldtze. In den Pausen kann neben einer
Playbox das Angebot des Schiiler-Cafés , Westside” sowie des stadtischen Freizeit- und Bildungszent-
rums (FBZ) genutzt werden.

Die Uber einen Kooperationsvertrag geregelte, intensive Zusammenarbeit mit der Wolfsburger Ober-
schule bietet Handlungsmoglichkeiten auf verschiedenen Ebenen: Neben der Zusammenarbeit der
Schulleitungen findet sich auch eine Verzahnung auf kollegialer Ebene. Die Kooperation ermdglicht auf
diese Weise nicht nur eine grofle Durchlassigkeit zwischen den Schulformen, sondern erzeugt auch
zahlreiche Synergieeffekte im Bereich des Ganztagsangebotes sowie bei der Integration von zugewan-
derten Schiilerinnen.

Durch die Kooperation mit der Oberstufe der nahegelegenen Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule stehen
alle in Niedersachsen moéglichen Oberstufenprofile zur Verfligung. Das bedeutet, dass die Schiilerinnen
im Sekundarbereich Il alle Profilierungen belegen kdnnen und somit eine individuelle Schwerpunktset-
zung erfolgen kann. Zudem streben wir an, unseren Schiilerinnen einen weiteren Bildungsabschluss,
welcher sich auf unser Leitbild stiitzt, neben dem Abitur anzubieten: das IB Diploma.

Am Albert-Schweitzer-Gymnasium stehen fiir das digitale Arbeiten zwei Computerraume, Notebook-
wagen fir den mobilen Einsatz in Klassenraumen, Digitalkameras, Smartboards, raumfixierte und mo-
bile Prasentationseinrichtungen (Beamer, Dokumentenkameras) und auch der Zugang zu eigenen
schulischen E-Mailadressen fiir alle Beteiligten zur Verfligung. Der Prasenzunterricht wird auBerdem
durch die Nutzung des Lern-Management-Systems ,itslearning” erganzt. Dieses ermoglicht neben wei-
teren Kontaktmoglichkeiten, z. B. in virtuellen Kursrdumen auch die Erstellung und Bereitstellung digi-
taler Unterrichtsmaterialien. Zusatzlich konnen lber BigBlueButton Videokonferenzen durchgefiihrt

werden.
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2. Leitsdtze mit Erlduterungen

Wir respektieren und

achten einander Wir starken Persénlichkeiten
Wir sind offen fur alle Nationalitaten, Unsere Prinzipien sind soziales Lernen,
Minderheiten und Religionen. kritisches Denken, selbstverantwortliches
Wir lernen miteinander, voneinander Handeln.

und flreinander.

Wir iibernehmen
Verantwortung fir unsere

Aktiv

Wir gehen ehrlich

miteinander um .
oo BN . ! SOZ|aI Umwelt
Al ol L1 - Wi denken a i Zuaur
| Gemeinsam it son vl unceon ety
‘{‘Q‘V‘\aa»q_-\mu

Wir verfolgen
gemeinschaftliche Ziele
Nicht fiir die Schule,
sondern fir das Leben lernen wir.

In Theorie und Praxis bereiten wir uns vor
auf Leben, Studium und Beruf.

Wir fordern und férdern

Jeder zeigt Willen und Einsatz fir Schule
und Gesellschaft. Jeder hat dabei Anspruch
auf unsere Hilfe und professionelle
Unterstitzung.

Wir verstehen das Albert-Schweitzer-Gymnasium als eine Gemeinschaft, die aus unseren Schiilerin-
nen, unseren Lehrkraften, unseren Eltern, unseren Schulassistentlnnen sowie aus unseren Verwal-
tungsmitarbeiterinnen besteht. Wir handeln gemeinsam entsprechend der folgenden Grundsatze des

Zusammenlebens und des Zusammenarbeitens:

Wir respektieren und achten einander. Wir sind offen fiir alle Nationalitdten, Minderheiten und Re-
ligionen. Wir lernen miteinander, voneinander und fiireinander.

Wir tun dies, indem wir die Vielfalt der Nationalitdten fir interkulturelles Arbeiten nutzen, um ge-
meinsam mit- und voneinander zu lernen. Durch das friedliche Zusammenwirken von Schilerlnnen aus
etwa 30 verschiedenen Nationen leisten wir auf diese Weise einen wichtigen Beitrag fiir die Gestal-

tung aktueller und zukiinftiger gesellschaftlicher Herausforderungen.

Wir fordern und fordern. Jeder zeigt Willen und Einsatz fiir Schule und Gesellschaft. Jeder hat dabei
Anspruch auf unsere Hilfe und professionelle Unterstiitzung.

Wir gehen mit Forder- und Forderangeboten auf die individuellen Bedirfnisse unserer Schilerinnen
ein. Hierzu gehoren unter anderem Forderunterricht am Vormittag oder die Teilnahme an Wettbe-
werben sowie das preisgekronte Projekt ,Schiilerinnen helfen Schiilerinnen”, bei dem Hilfestellungen
in allen Fachern durch Schiilerinnen angeboten werden.

Wir bemiihen uns um einen schiilerorientierten Ubergang von der Grundschule in das Gymnasium. In
diesem Zusammenhang finden Hospitationen in Grundschulen, Ubergabegespriche zu Beginn des

Schulwechsels und Tests zur Priifung des Lernstandes in den Fachern Deutsch und Mathe statt.
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Durch ein Sprachforderkonzept und Unterricht in Landeskunde bietet das Albert-Schweitzer-
Gymnasium Moglichkeiten zur Integration von Kindern und Jugendlichen nicht-deutscher Herkunfts-
sprache. Die eingerichteten Sprachlern- und Foérderkurse schaffen zunachst die sprachlichen Grundla-

gen und unterstlitzen bei der Integration der Kinder in den Regelunterricht.

Wir gehen ehrlich miteinander um. Streitigkeiten und Probleme l6sen wir gemeinsam, gewaltfrei
und gerecht.

Wir sorgen fir ein offenes und menschliches Schulklima, indem wir einen engen persoénlichen Kontakt
zwischen allen an Schule Beteiligten pflegen, um individuelle Anliegen und Bediirfnisse sowie Streitig-
keiten und Konflikte stets schnell und personlich zu klaren.

Das Albert-Schweitzer-Gymnasium verflgt tiber zwei ausgebildete Beratungslehrkrafte, die in Prob-
lemsituationen Unterstiitzung anbieten. Darliber hinaus kann die Schule im Bedarfsfall auf professio-
nelle Sozialpadagoglnnen zuriickgreifen, die den Schilerlnnen und deren Eltern, aber auch den Lehr-
kraften bei Problemen mit einzelnen Schiilerinnen oder bei Konflikten innerhalb der Klasse zur Verfu-

gung stehen.

Wir starken Personlichkeiten. Unsere Prinzipien sind soziales Lernen, kritisches Denken, selbstver-
antwortliches Handeln.

Wir bieten von Beginn an Raum fiir das Einliben konstruktiver Problemldsungswege sowie fiir einen
friedvollen Umgang in Konfliktsituationen. Unterstiitzt durch Beratungslehrkrdfte und ausgebildete
Sozialpadagoglnnen arbeiten wir im Rahmen des sozialen Trainings stets an einem respektvollen Mit-
einander und bereiten die Schiilerinnen zudem mit dem Klassenrat auf ihre zukilinftige Verantwortung
bei der Mitgestaltung demokratischer Prozesse vor.

Unter dem Motto , Aufeinander achten — Fiireinander da sein — Miteinander lernen” werden die Schi-
lerinnen im Rahmen des Buddy-Projekts dabei unterstiitzt, gegenseitig flireinander Verantwortung zu
Ubernehmen. Dariber hinaus arbeiten wir praventiv im Bereich ,Soziale Netze“, ,Cybermobbing” und

schulen das gesundheitliche Bewusstsein.

Wir Gibernehmen Verantwortung fiir unsere Umwelt. Wir denken an die Zukunft und leisten mit un-
seren Projekten praktischen Umweltschutz.

Wir setzen uns als Internationale Umweltschule in Europa im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften so-
wie in facherilbergreifenden Projekten aktiv fir den Schutz und den Erhalt von Natur und Umwelt ein.
Auch in den Fachunterricht werden umweltrelevante Themen integriert. Die Kompetenzentwicklung
der SchiilerInnen richtet sich dabei nach dem Curriculum ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung —
Lernen fur die Zukunft“ (BNE). Auch der Kontakt mit der Partnerschule in Benin ist in den Rahmen der

langjahrigen Zertifizierung des Albert-Schweitzer-Gymnasiums zur Umweltschule integriert.
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Wir unterstilitzen zur Schonung wichtiger Ressourcen nachhaltige MaBnahmen zum Energiesparen
und zum Recycling. Dariliber hinaus fordern wir die Kooperation mit aulRerschulischen Lernorten, um

die Auseinandersetzung mit dem Thema Umwelt- und Naturschutz weiter zu vertiefen.

Wir verfolgen gemeinschaftliche Ziele. Nicht fiir die Schule, sondern fiir das Leben lernen wir. In
Theorie und Praxis bereiten wir uns vor auf Leben, Studium und Beruf.

Wir lassen allen Schiilerinnen eine bestmdgliche Bildung zukommen. Als allgemeinbildendes Gymnasi-
um bereiten wir auf die allgemeine Hochschulreife vor, indem wir im Rahmen wissenschaftspropadeu-
tischen Arbeitens eine grundlegende Studierfahigkeit aller Schiilerinnen anstreben. Durch die Mog-
lichkeit, alle in Niedersachsen angebotenen Oberstufenprofile wahlen zu kénnen, decken wir die ver-
schiedensten Interessenschwerpunkte ab. Zeitgleich stellen wir im Rahmen von Praktika sowie im
Rahmen von professioneller Beratung Angebote zur Berufsorientierung zur Verfligung, um friihzeitig
Moglichkeiten der Berufswahl aufzuzeigen. Hierzu gehoren beispielsweise ein Besuch des Berufsin-
formationszentrums, ein ,,Markt der Moglichkeiten” sowie ein begleitetes Praktikum.

In der Qualifikationsphase der Oberstufe wird das Angebot auf die Studienorientierung ausgeweitet,
indem die Moglichkeit besteht, einen Studierfahigkeitstest zu absolvieren. Zudem findet eine individu-
elle Beratung der Schilerlnnen statt, indem mindestens zwei Beratungstermine im Haus durch Berufs-
beraterlnnen der Arbeitsagentur durchgefiihrt werden. Die Teilnahme am Hochschulinformationstag
der TU Braunschweig ist verpflichtend.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, den Schilerlnnen ein moglichst breit gefachertes Bildungsange-
bot anzubieten, um die Integration in die Bildungs- und Arbeitswelt zu fordern. Dies beinhaltet auch
den Einsatz neuer Technologien und Medien. Die Zuordnung fachspezifischer Inhalte zu der Nutzung
von neuen Technologien wird in dem schuleigenen Medienkonzept beschrieben. AuRerdem steht den
Schilerinnen ein bilinguales Angebot zur Verfligung, um in einer vernetzten (Arbeits)Welt sprachlich
flexibel und handlungsfahig zu bleiben. In diesem Rahmen mdchten wir unseren Schiilerinnen neben
dem Abitur auch das IB Diploma anbieten, damit sie internationale Moglichkeiten hinsichtlich des Stu-
diums wahrnehmen kénnen.

Das Albert-Schweitzer-Gymnasium kooperiert mit zahlreichen auBerschulischen Lernorten, sei es bei-
spielsweise im Bereich der Umweltbildung mit der Naturerkundungsstation (NEST), der Geschichte mit
dem Institut fur Zeitgeschichte (1ZS), der Kultur (Theater, Kunstmuseum) oder des Sports (Vereine,
DLRG, Badeland). GemaR dem Bildungsauftrag des Gymnasiums, eine umfassende Personlichkeitsent-
wicklung zu fordern, dient die Kooperation mit den unterschiedlichsten Lernorten dazu, aus dem Un-
terricht entwickelte Themen zu vertiefen und Raum fir ,neue Horizonte” zu erodffnen. In Musik-,

Kunst-, Tanz- und Theaterprojekten machen wir zudem Kultur erlebbar.
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3. Entwicklungsziele, MaBnahmenplanung und Evaluation

3.1 Gesundheit

Leitsatz

Wir fordern und fordern ein Bewusstsein fiir eine gesunde Lebensweise.

Entwicklungsziel

Wir integrieren und verankern Bewegung und Erndhrungserziehung in einen gesundheitsorientierten
Schul- und Unterrichtsalltag, um die Konzentrations- und Leistungsfahigkeit unserer Schiilerinnen und

Lehrerinnen zu starken und im Rahmen der BNE ein Umweltbewusstsein aller Beteiligten der Schulge-

meinschaft zu fordern.

Geplante MaBnahmen/geplante Teilziele

wer?

bis wann?

Verantwortlichkeit

[ =Y

Der auRerunterrichtliche Schulsport wird
verbindlich ausgebaut, indem die bestehen-
den schulinternen Wettbewerbe durch min-
destens einen schulexternen Sportwettbe-
werb pro Doppeljahrgang und Schuljahr
(JtfO, inoffizielle Wettbewerbe mit benach-
barten Schulen) erganzt werden.

Schulgemein-schaft

Juli 2023

U. Numrich

N)

Im Schuljahr 2021/22 wird mit dem 8. Jahr-
gang ein eintagiger verpflichtender Erste-
Hilfe-Kurs im Rahmen des Praventionskon-
zepts durchgefiihrt. Bei positiver Auswer-
tung wird dies fir die kommenden 8. Jahr-
gange weitergefihrt.

Jahrgang 8

2021/2022

S. Warn

(@8]

Das Konzept der bewegten Pause soll ver-
bindlich in den Schulalltag integriert und
verankert werden. Hierfiir sollen die Teil-
nehmerlnnen der AG Playbox von der AG-
Leiterin Fr. Fischer geschult werden, damit
sie befahigt werden, um fiir interessierte
Schilerinnen in der Sek | Pausenspiele mo-
derieren zu kdnnen. Ein sinnvoller Rhythmus
der Wiederholung des Angebots ,bewegte
Pause” (mind. 1x pro Monat bis mehrmals
pro Woche) soll erreicht werden.

AG-Teilnehmer-Innen
Playbox, Fr. Fischer,
Schul-gemeinschaft

Juli 2023

U. Fischer,
H. Niemann,
S. Schittler

Das Konzept des bewegten Unterrichts soll
verbindlich in den Schulalltag integriert
werden, indem eine Zusammenstellung von
Karteikarten mit Bewegungsangeboten
(,Energizer”) erfolgt und zwei Schiilerinnen
pro Klasse als Bewegungstutorinnen ge-
schult werden, um die ,Energizer” in der

Sek |

Juli 2023

U.Hegel,
H. Niemann,
H. Knopfel
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Klasse anzuleiten.

n

Zur Zerstreuung, Bewegung und Starkung
der sozialen Kontakte unter den Kolleglnnen
werden Sportangebote mind. 1 x pro Woche
fiir Kollegiumssport eingerichtet.

Kollegium

2021/2022

S. Heinke,
IT. Angerstein

Fiir die mentale Lehrerlnnengesundheit
werden dariiber hinaus mind. einmal im
Halbjahr Treffen zum Austausch und zur kol-
legialen Beratung in Form eines Stammti-
sches 0. A. (z. B. pro Fachschaft) eingefiihrt.

Kollegium

2021/2022

S. Wenzel

~1

Die Pflege des Schulackers wird in den
Schulalltag durch zusatzliche Arbeitsgemein-
schaften, Pausenaktivitdten (im Rahmen des
Klassendienstes) und Unterrichtsinhalte in
relevanten Fachern (z. B. Biologie, Erdkun-
de, W/N und Religion) intensiviert, sodass
héhere Ertrage erlangt werden und die Pro-
dukte in den Arbeitsgemeinschaften oder
der Mensa genutzt werden konnen.

Teilnehmerlnnen AG
Umwelt und Schulgar-
ten, Lehrkrafte der Fa-
cher Biologie, Erdkun-
de, W/N und Religion

2021/2022

S. Dedie,
A. Herrmann,

Den Schilerinnen der Klassenstufen 5-8
wird durch ein Ernahrungsprojekt pro
Schuljahr in Form von einer Arbeitsgemein-
schaft, eines Tagesprojekts oder durch Peer-
Learning ein Gefihl fir die Herkunft von
Nahrungsmitteln und deren Inhaltsstoffen
(Nahrstoffen) vermittelt.

Jahrgang 5-8

2021/2022

H. Niemann,
S. Schuttler,
I. March

w

Die Zusammenarbeit mit der Mensa und
auBerunterrichtlichen Gruppen, wie der Ca-
tering-AG und dem Kiosk, soll ausgebaut
werden. Dies erfolgt z. B. in Form von ein-
zelnen Essensverkaufen, die in der Mensa
stattfinden oder einem etablierten und re-
gelmaRigen Verkauf der Catering-AG, der
eine gesiindere Snack-Alternative zum Men-
sa-Essen bietet.

AG Backen und Cate-
ring, AG Pausensnack,
Mensamitarbeiterinnen

2021/2022

IT. Eickhoff,
H. Steiln,
S. Wendt

Ein geeigneter Raum fir die Mittagspause
und flir das Mittagessen des Kollegiums soll
bereitgestellt werden.

Schulleitung, Kollegium

2021/2022

IT. Eickhoff

Fortbildungsbedarf / finanzieller Bedarf

- bewegtes Lernen: Landesvereinigung flir Gesundheit (in Hannover)

- Schulacker: Fortbildung durch ,SchulAckerdemie”

- Abrufangebot: Gesundheit, Gesundheitsférderung in und mit Schulen (vedab):

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=60869-

- Gesundheitsfoérderung fiir Schilerinnen (vedab):

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=102482

- Veranstaltungen zur gesunden Schulverpflegung: https://dgevesch-ni.de/veranstaltungen

9
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Bilanzierung/Evaluation

- Bilanzierung durch Sportlehrkrafte und Organisatoren der Sportwettkampfe, ob sich die Sportan-
gebote fiir Schilerlnnen und Lehrkrafte gelohnt haben.

- Befragung der Lehrkrafte (subjektives Empfinden), ob sich die Konzentrations- und Leistungsfa-
higkeit der Schiilerinnen gesteigert hat.

- Evaluation bei den Schiilerinnen, ob und wie sich die bewegte Pause und der bewegte Unterricht
auf ihre Konzentrations- und Leistungsfahigkeit ausgewirkt haben (Juli 2023).

- Evaluation zur Mitarbeit in den Arbeitsgemeinschaften Umwelt und Schulgarten, Backen und Ca-
tering, sowie Pausensnack integrativ in der groRen Evaluation zur Zufriedenheit mit den AG-

Angeboten.

10
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Leitsatz

Wir arbeiten und lernen interkulturell, d. h. wir nutzen und wertschatzen die kulturelle Vielfalt unserer

Schilerlnnen.

Entwicklungsziel

Wir integrieren und verankern internationale Aspekte in unseren Schul- und Unterrichtsalltag.

Wir vertiefen unseren Austausch und unsere Kommunikation und tragen zum friedlichen Miteinander

bei.

Geplante MaRnahmen/geplante Teilziele Wer? bis wann? |Verantwortlichkeit
Die kulturelle (ethnische, religiose, etc.) Vielfalt {Schulgemein- Ende des M. Veeh,
unserer Schiilerlnnen soll in einer visualisierten [schaft Schuljahres . Klingemann
Form (z.B. in Form eines Bildschirms im Schulflur, 2021/22
der vorzugsweise beim Sekretariat angebracht
ist, eines interkulturellen Kalenders und auf der
Homepage) abgebildet werden.

Es soll eine verpflichtende Integration des The-  Schiilerinnen, Schuljahr IT. Eickhoff,
menfeldes Interkulturalitat und Vielfalt in min-  |die das Projekt |2021/22 E. Cagin
destens einem Projekt der Projektwoche, z. B. in anwahlen

Form der Themen Rassismus, Hate Speech, Se-

xismus, Antisemitismus etc., erfolgen.

In einem Wabhlpflichtfach, einem Projekt, im Se- g. 10-Q2 Schuljahr E. Cagin
minarfach oder in einer AG soll eine Planspiel- 2022/23

Simulation, z. B. MEU (Model European Union)

oder MUN (Model United Nations), o. A. iber

den Zeitraum eines Halbjahres geplant, durchge-

flhrt

und ausgewertet werden.

Es soll eine Vertiefung der jahrlichen Kooperati- [Bili-Klasse Jg. spatestens |). Werner,
on (Jg. 8) mit unserer niederlandischen Partner- [8/7, 2022/23 IT. Eickhoff
schule stattfinden. Die Kommunikation und die  Bili-Lehrkraft,

Vorbereitung mit der Partnerschule werden im  |Austauschkoor-

vorherigen Schuljahr (Jg.7) bereits eingebettet.  [dinatorin

Es sollen multi-linguale Patlnnen aus der Schul-  [Schiilerlnnen- Herbst 2021 |C. Grabowski
gemeinschaft etabliert werden, die die neuen und Eltern-

Schilerlnnen mit dem Schulleben am ASG ver-  |gemeinschaft

traut machen. AuBerdem sollen auch aus der

Elternschaft ssammende Ansprechpartnerinnen

fiir nicht deutschsprechende Eltern rekrutiert

werden.

11
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Bei der Einfiihrung der neuen Homepage, oder  [Ubersetzungs- | spatestens [C. Grabowski
zeitnah nach deren Einfiihrung, soll diese in min- [unternehmen Sommer

6. | destens drei Sprachen (Deutsch, Englisch, Spa- 2023
nisch, Franzésisch) erstellt und konfiguriert wer-
den.

- Budget Ubersetzung Homepage

- Budget Monitor im Schulflur

- Fortbildung ,,Europa an meiner Schule"

- regelmaRige arbeitsgruppeninterne Absprachen und Berichte

- Auswertung der neuen Gestaltung des Austauschs gemeinsam mit den Lehrkraften der nieder-

landischen Partnerschule

- Koordination und Absprache der neu etablierten Patinnen durch Kommunikation mit der DAZ

Organisation
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3.3 Sozialkompetenz und Heterogenitat

Leitsatz

Wir respektieren und achten einander und schatzen die Vielfalt unserer Gemeinschaft.

Entwicklungsziel

Sowohl die SchiilerInnen als auch die Lehrkrafte werden befdhigt, mit den sozialen Herausforderungen

im Schulalltag situationsangemessen und mit allen Beteiligten respektvoll, achtsam und selbstverant-

wortlich umzugehen, indem wir gemeinschaftliche Ziele verfolgen.

Geplante MaBnahmen/geplante Teilziele wer? bis wann? Verantwortlichkeit
Es sollen regelmaRig Informationen liber pada- | Kollegium und | Sommer 2021 |l. March

1 gogische Fortbildungen durch eine[n] Verant- | Schulsozial-

" | wortliche[n] (z. B. Lionsquest usw.) weiterge- arbeit

geben werden.
Peer-Learning-Projekte sollen in verschiedenen | Schiilervertre- | Beginn des H. Niemann,
Jahrgangen zwecks methodischer Einfiihrungen | terlnnen, Lehr- | Schuljahres  S. Schiittler,
und im weiteren Verlauf des Schuljahres im krafte Jg. 5, 2021/2022 U. Fischer

2. | Sinne von ,,Sozialkompetenzstunden initiiert Schilerlnnen
werden. (z. B. methodische Einfiihrungsstun- hoherer Klas-
den in Klasse 5 mit Hilfe von Paten, PC- sen
Methoden Trainings, ...)

3. | Schilerlnnen sollen fiir soziales Verhalten J. Fischer, Sommer 2021 J. Fischer
sensibilisiert werden. Dazu werden fiir das Interessierte
Peer-Learning-Projekt weitere durch Schilerinnen
Schilerinnen angeleitete Spielpausen initiiert. | der Sek |,
(z. B. durch die Playbox) AG Gesundheit
Eine strukturierte Willkommenskultur fir den | 5. Klasse und Sommer 2021 S. Schittler,
5. Jahrgang soll etabliert werden. (z. B. fester ,heue” Klas- I. March,

4. | Ablauf der ersten Wochen, Einbindung der senlehr-krafte Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit, Willkommensnachmittag, und Schulsozi-
mindestens zwei Willkommenstage) al-arbeit
Es soll ein sozialer Tag (ggf. Monat) flir den 11. Jahrgang, Tag des SV,
Jahrgang 11 eingefiihrt werden, wo die Schiile- | BO-Lehrkraft, mindlichen |C. Leonhardt,
rinnen sich exemplarisch in einer sozialen Ein- | Kooperations- | Abiturs 2022 [aktuelle Lehrkraft
richtung oder einem sozialen Tatigkeitsfeld im | partner, und/oder der BO inJg. 11
Rahmen eines Ehrenamts engagieren, in An- Klassen- Zukunftstag
bindung an den Unterricht der BO. lehrkrafte
Ein jahrlich stattfindender Sponsorenlauf fiir Schulgemein- Regelmalig [Sportfachschaft,
ein soziales Projekt im Rahmen eines aktiven schaft ab Sommer  Schiilerspreche-
Sporttags soll durchgefiihrt werden. 2021 rinnen,

Forderverein,
Frau Woelk
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Wird standig evaluiert und mit einer passenden Kompetenzférderung verbunden. (z.B. Lions-Quest)

- Nachfrage im Kollegium zur Annahme von empfohlenen Fortbildungen.

- RegelmaRiger Austausch zwischen der Schulsozialarbeit, Kollegium und Schiilerinnenschaft mit
stetiger Anpassung des Peer-Learnings.

- Austausch mit den beteiligten Lehrerkraften bis zu den Herbstferien und mit den Eltern der be-
troffenen Schiilerinnen am ersten Elternabend.

- Sponsorenlauf: Aufstellen von Stellwdanden zum Aufgreifen des Stimmungsbildes der Schulge-
meinschaft nach dem Sponsorenlauf.

- Sozialer Tag: Direkte Evaluation in Form eines digitalen Fragebogens in der Schiilerinnenschaft

und im Kollegium am Ende des sozialen Tages.
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4. Umsetzung und Verantwortliche

Verantwortlich fur die Umsetzung des Schulprogramms in den Entwicklungsbereichen sind:

Frau Eickhoff fir Internationalitdit

Frau Wenzel fiir Gesundheit

Herr Freygang flr Sozialkompetenz und Heterogenitdit

Die Steuergruppe flhrt zu Beginn des Jahres 2023 eine Gesamtevaluation des Schulprogramms durch

und koordiniert die Fortschreibung.
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